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RINGKASAN PROYEK

(PROJECT SUMMARY)

Dengan jumlah karyawan yang terus berkembang dan semakin kompleksnya proses bisnis yang
berjalan di BINUS University, maka proses pengelolaan karyawan seperti monitoring pencapaian KPI
dan monitoring progress kenaikan Binusian Grade juga akan semakin rumit, selain itu banyaknya
aktivitas yang berjalan di setiap unit menyebabkan sering kali data-data pendukung aktivitas tersebut
menjadi tercecer. Marthaputra.v2 bertujuan untuk membantu setiap unit pada BINUS University
untuk mengelola aktivitas dalam tim dengan menyediakan fungsi team calendar yang dilengkapi
dengan fitur penyimpanan data pendukung setiap aktivitas sehingga data tersebut tidak tercecer,

sertamonitoring portfolio, proses pencapaian KPl dan Binusian Grade setiap karyawan.

Keyword : Team Calendar, Data Repository, KPI, Binusian Grade



1. Latar Belakang Proyek (Background of the project)

Salah satu yang perlu diperhatikan oleh manajemen dalam pengelolaan karyawan di
BINUS University adalah monitoring hasil pencapaian KPI karyawan dan juga proses kenaikan
Binusian Grade karyawan. Selain itu manajemen juga perdu memperhatikan kegiatan yang
berjalanditim sertadata-data pendukung aktivitas tersebut.

Dalam memonitor hasil pencapaian KPI karyawan, sering kali karyawan kesulitan
menyimpan dan mencari histori data pendukung untuk tiap tiap point indicator KPI, sehingga
pada saat periode penilaian kinerja proses penyusunan KPI ini membutuhkan waktu yang tidak
sedikit untuk memperbarui data KPI tersebut, dimana seharusnya data KPI tersebut harus selalu
up-to-date yang juga memungkinkan manajemen untuk melakukan monitoring kinerja dengan
lebih efektif.

Hal ini juga berlaku untuk Binusian Grade, baik manajemen dan karyawan peru
mengetahui kapan kenaikan Binusian Grade selanjutnya terjadi, sehingga mengurangi resiko
tidak terproses-nya data kenaikan Binusian Grade karyawan akibat data yang tercecer dan tidak
mudah di monitor.

Banyak unit juga menemukan kendala menyimpan data-data pendukung dari aktivitas
yang berjalan dalam sebuah unit, sebut saja beberapa contoh sederhana seperti daftar hadir,
foto kegiatan, dan notulen rapat. Sering kali data-data pendukung ini tidak disimpan dengan baik
dan mengakibatkan sulitnya pencarian data saat akan dilakukan audit ataupun borang untuk
jurusan.

Beberapa latar belakang tersebut menjadi dasar untuk membuat dan
mengimplementasikan sebuah aplikasi yang dapat membantu setiap unit pada BINUS University
untuk mengelola aktivitas dalam tim dengan menyediakan fungsi team calendar yang dilengkapi
dengan fitur penyimpanan data pendukung setiap aktivitas sehingga data tersebut tidak tercecer,

serta monitoring portfolio, proses pencapaian KPl dan Binusian Grade setiap karyawan

2. Rumusan Masalah (Problem Statement)
Berdasarkan latar belakang pembuatan proyek ini, maka dirumuskan beberapa masalah

yang ada dan sedangterjadi saatini. Masalah tersebut antaralain adalah:

1. Sulitnya menyimpan data pendukung pencapaian KPI karyawan dan monitoring pencapaian
KPI secara up-to-date.

2. Proses kenaikan Binusian Grade karyawan yang terewat karena data proses kenaikan
Binusian Grade yang tercecer.

3. Sulitnya menyimpan dan mengelola data pendukung setiap aktivitas yang terjadi sehingga

merepotkan saatingin menggunakan data tersebut, umumnya untuk auditatau borang.



3. Tujuan dan Manfaat (Goal and Benefit)

Berikut ini adalah tujuan yang diharapkan dapat tercapai dengan adanya proyek ini dan

memecahkan permasalahan yang ada:

1.

Membuat sebuah sistem yang dapat menyimpan data pendukung pencapaian KPI dan
kenaikan Binusian Grade, serta histori portfolio dari kegiatan tiap-tiap karyawan.

Membuat sebuah sistem yang dapat menyimpan data pendukung tiap aktivitas yang terjadi
dalam setiap unit, melalui pendekatan secara calendar-view dan event-view untuk mengelola

aktivitasyangada.

Adapun manfaatyang diperoleh dari proyekini adala:

Data KPI tidak akan tercecer lagi, sehingga memudahkan manajemen untuk memonitor
pencapaian kinerja dan pada saat pelaporan penilaian kinerja ke Human Capital.

Progres kenaikan Binusian Grade karyawan akan lebih jelas, dimana karyawan dapat
mengetahui kapan ybs akan mendapatkan kenaikan Grade dan hal apa saja yang dibutuhkan
untuk proses kenaikan Grade tersebut.

Seluruh data pendukung tiap-tiap aktivitas dalam unit tidak lagi tercecer, sangat membantu
saat akan audit dan borang karena dapat langsung mendownload data yang dibutuhkan

berdasarkan kategori aktivitas atau tanggal aktivitas berjalan.
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Perkiraan Efisiensi Sumber Daya (Resource Efficiency Estimation)

Berdasarkan kegiatan-kegiatan yang berjalan di Laboratory Center, maka dibutuhkan
banyak Ring Binder untuk menyimpan data KPI, Binusian Grade, dan juga data-data pendukung
aktivitas seperti notulen, dokumen peminjaman fasilitas, dokumen kalibrasi, dsb.

Untuk contoh perhitungan maka akan digunakan simulasi biaya yang dibutuhkan untuk

menyimpan data peminjaman fasilitas dan juga dokumen kalibrasi ruangan.

Sebelum (Before):

Setiap semesternya, dibutuhkan 2 buah Ring Binder (menampung +/- 100 berkas) untuk
menyimpan dokumen peminjaman fasilitas, dan juga 2 buah Ring Binder (menampung +/- 100
berkas) untuk dokumen kalibrasi ruangan. Sehingga dalam 1 tahun (2 semester) dibutuhkan 8
buah Ring Binder untuk penyimpanan kedua dokumen tersebut.

Berdasarkan harga yang diambil dari web PR Online, harga 1 buah Ring Binderadalah Rp. 43.000.

PR Non Renovation Selection
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Mt feow . .. |Rewse ] Price/uoM | Remainng vaue (2|

B | =
Bax Jumbo / Box Jumbo Household T T T G € AR 27 009 ] a1 182,080 |
Acrylic - Sign Holder / Acrylic - Sign H | Stationery ' 5| 19.000 95000 i
Ring Binder / Ring Binder Stationery 10 43.000 430,000
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Biaya Penyimpanan: Rp. 43.000 x 8 buah =Rp. 344.000/tahun

Setelah (After):

Untuk penyimpanan dokumen secara softcopy, dibutuhkan hard-disk (HDD) sebesar 500GB yang
dapat digunakan untuk menyimpan data dengan kapasitas berikut:

- Harga hard-disk 500GB adalah Rp. 530.000

1

Asumsi 1 file scan softcopy adalah 5SMB

- Setiapsemester, ada+/- 100 file Peminjaman Fasilitas

- Setiapsemester, ada+/- 100 file KalibrasiRuangan

- Total file yangdisimpan persemester =200, 400 file pertahun

- Total kapasitas yang dibutuhkan per tahun = 400 x 5MB = 2000 MB / 2 GB
- 1HDD 500GB dapat digunakanselama=500 GB /2 GB =250 tahun

Referensi harga hard-disk:

http://www.bhinneka.com/products/sku01114308/toshiba_storage_device_internal_500gb__mq01abd050_.aspx



ROI:
Berdasarkan perhitungan yang sudah dilakukan sebelumnya, maka dengan asumsi sistem

digunakan selama 5 tahun, maka perbandingan biaya yang dikeluarkan tanpa memperhitungkan

inflasi adalah:
Tahun Penyimpanan Lama Sistem Baru
1 Rp. 344.000 Rp. 530.000
2 Rp. 344.000 -
3 Rp. 344.000 -
4 Rp. 344.000 -
5 Rp. 344.000 -
Total Biaya Tahun ke-5 Rp. 1.720.000 Rp. 530.000
Total Biaya Tahun ke-10 Rp. 3.440.000 Rp. 530.000
Total Biaya Tahun ke-15 Rp. 5.160.000 Rp. 530.000
ROI (tahun5) = (Biaya Sistem Lama— Biaya Sistem Baru) / Biaya Sistem Baru
= (Rp. 1.720.000 — Rp. 530.000) / Rp. 530.000 = 225%
ROI (tahun 10) = (Rp. 3.440.000 — Rp. 530.000) / Rp. 530.000 = 549%
ROI (tahun 15) = (Rp. 5.160.000 — Rp. 530.000) / Rp. 530.000 = 874%

Perhitungan keunggulan tidak serta-merta diukur dari biaya yang dikeluarkan secara
finansial namun jugaberdasarkan faktor intangible seperti:
a. Kemudahan pengelolaan data untuk pelaporan kinerja karyawan (KPI, Binusian Grade) serta
persiapan datauntuk Monthly Report
b. Penyimpanan seluruh dataunityangterpusatsehingga mencegah kehilangan data
c. Mengurangi waktu persiapan untuk auditdan borangyang umumnyasangattime-consuming
d. Manajemen mengetahui seluruh kegiatan yang berjalan pada unitnya, yang dapat digunakan
untuk mengukurload kerjaserta portfolio tiap karyawan
e. Karyawan mengetahui hal apa saja yang dibutuhkan untuk kenaikan Grade sehingga

prosesnyalebih rapih dan transparan

6. Resiko Proyek (Project Risk)
a. Aplikasi tidak akan optimal apabila tidak ada komitmen manajemen untuk melakukan
penyimpanan data pada aplikasi

b. Aplikasitidak dapatdigunakan jikakomputerrusak ataulistrik padam



LAMPIRAN
(APPENDIX)

A.1 Tampilan Aplikasi yang telah dibuat

- MARTHAPUTRA ::.

Remember Me

LOGIN %

Pict 1. Login Page

Glenn Agus

WELCOME TO MARTHAPUTRA!

* Binusian Grade |~
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Pict 2. Home Page
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WARNING LETTER
Deadine Korekst
CORRECTION
Pict 3. Home Page(2)
=+ @
B View Staff
Full Name Initial
Mahenda Metta 5 ME10-1
Glenn Rumindo GO15-2
Glenn Agus

Bellarika Liepya ER15-2
Wenay Setiady WS15-2
Ovis Garna TS151

S 2017 - GOERWS - 152

Pict 4. View Staff Page
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& Alumni List

Initial Full Name Gender Address Birth Place Birth Date Current Job

CA Tata Panca Putra P Bandung 1993 0501 Programmer HC

Glenn Agus
©2017 . GOERWS - 15-2

Pict 5. View Alumni Page

& Add Warning Letter

Inhial
MH
Active Date

MM/ YYY

Glenn Agus

Reason

Expired Date

mmaaiyyyy

Letter Number

Warning Letter File
| Choose Fie | No file chosen

Pict 6. Add Warning Letter Page
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& Add New User

Initial
MH
Active Date
1aaryyyy
Glenn Agus TR calry

Password

Role

ASTSPYV

Submit

S2017 - GOERWS - 152

& Add New Staff

File to be uploaded
| Choose File | No fie chosen

Upload File

Glenn Agus
Employes ID

Binusian 1D

Lecturer ID

Inital

Generation

Pict 7. Add New User Page

Pict 8. Add New Staff Page




