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RINGKASAN PROYEK
(PROJECT SUMMARY)
Meningkatkan global employability dengan memperhatikan proses pengembangan karir, hubungan dengan mahasiswa, proses rekrutmen.
Binus Career dengan beberapa section terkait menggunakan strategi tertentu untuk meningkatkan global employability. Rangkaian program yang dilakukan, bekerja sama dengan 
1. Divisi Corporate Relations: melakukan beberapa program
a. Binus Plus: Kerjasama dengan job portal dalam hal penyediaan lowongan kerja 
b. Career Attack: Kerjasama dengan perusahaan dalam hal penyediaan lowongan kerja tanpa minimal IPK
2. Career Development:  melakukan beberapa program
a. Talent Scouting: Menyediakan lowongan pekerjaan untuk mahasiswa pemimpin organisasi
b. Seminar dengan SAT: Kolaborasi dengan SCDC untuk mengadakan seminar dengan sistem poin SAT.
c. Binus Career Ambassador Program: Ambassador program untuk mahasiswa dengan IPK di atas 2.7 untuk special recruitment process.
3. Student Relations:  melakukan beberapa program
a. Social Media collaboration: Sosialisasi program, event, lowongan dan artikel.
b. Event collaboration: Bekerja sama dengan UKM/HMJ dalam membuat program berhubungan dengan karir

Keyword  : global employability, binus career, career development, student relations, social media, 








1. Latar Belakang Proyek (Background of the project)
Dalam rangka mengejar  target lulusan 1 dari 2 lulusan bekerja di perusahaan global.

2. Rumusan Masalah (Problem Statement)
Semakin banyak lulusan BINUS dengan IPK di bawah 2.7.
Masukan dari perusahaan mengenai perlunya peningkatan soft skill lulusan BINUS.

3.  Tujuan dan Manfaat (Goal and Benefit)
1 dari 2 lulusan bekerja di perusahaan global.
Kesempatan bekerja di untuk mahasiswa dengan IPK di bawah 2.7.


1.1. 
4. Rencana Penerapan Proyek (Project Implementation Plan)

	No.
	Aktivitas (Activity)
	2016
	Keluaran (Output)

	
	
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr
	Mei
	Jun
	Jul
	Aug
	Sep
	Oct
	Nov
	Dec
	

	1
	Binus Plus
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	

	2
	Career Attack
	
	
	V
	
	
	
	
	
	V
	
	
	
	

	3
	Talent Scouting
	
	
	
	V
	
	
	
	
	
	
	V
	
	

	4
	Seminar dengan SAT
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	
	V
	V
	V
	V
	V
	

	5
	Binus Career Ambassador Program
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	V
	V
	V
	

	6
	Social Media collaboration
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	V
	

	7
	Event collaboration
	V
	
	V
	
	V
	V
	
	
	
	
	
	
	










I. 


5. Perkiraan Efisiensi Sumber Daya (Resource Efficiency Estimation) 
Sebelum (Before):
Global Employability 52 6 bulan: 30% 
Setelah (After):
Global Employability 53 6 bulan: 48%
ROI:
Peningkatan Global Employability 18%

6. Resiko Proyek (Project Risk)
Global Employability tidak mencapai target 




















LAMPIRAN
(APPENDIX)

A.1 Grafik Perbandingan Total Employability dan Global Employaility W52 dan W53 (6 bulan setelah wisuda)

Dalam prosentase

Dalam angka absolut


A.2 Foto Corporate Relations
Career Attack
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A.3 Foto Career Development
Talent Scouting
[image: F:\talent scouting foto\IMG_0235.JPG]
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Seminar
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A.4 Foto Student relatiosn
Event collaboration
[image: C:\Users\dtamher\Downloads\bncc technofair.jpg]
W52	
Total%	Global%	0.86	0.37	W53	
Total%	Global%	0.94	0.49	


W52	
Total	Global	2015	884	W53	
Total	Global	2648	1380	
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